
 

KASUISTIKK: 
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Punkter for debrief 
Fasilitator organiserer rydding av utstyr så rommet/bilen er klar til skarpe/nye oppdrag. 

Avklar sannheten. Hva feilte pasienten? Med dette unngår vi å bruke mye tid på å «analysere» 

pasienten. 

La alle i gruppa snakke. Gå runder for hvert punkt: 
 

1. Gjenta læringsmålene, forsøk å ha disse i fokus. 

2. Deltakernes opplevelse (åpenhet om følelser er teambyggende). Hva slags pasient var 

dette? Hva skjedde underveis?  

3. Hvordan løste dere utfordringen? Hva var dere mest fornøyd med? Bekreft og forsterk 

det positive som kommer frem (notér gjerne stikkord) 

4. Hva var dere mest usikre på underveis? Hvordan kunne dere løst det? Påpek evt viktige 

forhold, dersom det ikke allerede er nevnt. 

5. Samarbeid/kommunikasjon: Hva var du mest fornøyd med? Har du eksempler der det 

ble brukt forsterket kommunikasjon? Hva fungerte dårlig? Hvordan løste du/kunne du 

løst det? 

6. Ledelse: Hvordan bidro lederen til framgang i scenariet (undersøkelse, behandling, 

transport). Fikk teamleder tilbakemelding/respons på sine beslutninger? 

Hvordan hjalp du lederen til at det ble framgang i scenariet? Kunne dere løst det på en 

annen måte? 

7. La gruppa sammen finne en ting de kan gjøre bedre på neste scenarie. 
 

SMITTEVERN:  

 

 

 

 

 

 


